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Individuelle Qualifizierung –
passgenaue Platzierung 

Die Instrumente MELBA und Ida in WfbM
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DOKUMENTATION

DIAGNOSTIK

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen
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Dokumentation
von Fähigkeiten und Arbeitsanforderungen

im Bereich der Schlüsselqualifikationen 

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen

Bundesministerium für Arbeit 
und Sozialordnung
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Fähigkeitsprofil
Anforderungsprofil

Profilvergleich
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MERKMALE
Merkmalgruppen des Verfahrens MELBA

Kognitive Merkmale

Kulturtechniken/
Kommunikation

Psychomotorische
Merkmale

Merkmale
 zur Art der Arbeitsausführung

Soziale Merkmale

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen
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DEFINITIONEN

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen

... arbeitsrelevante Informationen auffassen, 
im Gedächtnis speichern 

und zu einem gegebenen Zeitpunkt 
verfügbar machen müssen.

Zum Beispiel ...

„Lernen / Merken“ 
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1 2 3 4 5

Profilwerte:
1: sehr geringe Anforderung/Fähigkeit
2: geringe Anforderung/Fähigkeit
3: durchschnittliche Anforderung/Fähigkeit
4: hohe Anforderung/Fähigkeit
5: sehr hohe Anforderung/Fähigkeit

Skala

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen

A  B C D E

1 2

SL
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interdisziplinär

gemeinsame Sprache

ideales Teaminstrument

fähigkeitsorientiert

tätigkeitsbezogen

branchenübergreifend

personenunspezifisch

transparent

vielfältig einsetzbar

praktikabel

Charakteristika

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen
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Dokumentation
von Fähigkeiten

im Bereich der Schlüsselqualifikationen

Landschaftsverband Westfalen-Lippe, 
Hauptfürsorgestelle
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Charakteristika

ihre Durchführung ist zeitökonomisch 

die Arbeitsproben sind standardisierte Arbeitsaufgaben
Ida enthält 14 Arbeitsproben

sie liefern zuverlässige Ergebnisse

Ida Arbeitsproben diagnostizieren MELBA Items

sie liegen in mehreren Schwierigkeitsstufen vor
ihre Durchführung ist weitgehend voraussetzungsfrei
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in der Berufsausbildung

in der schulischen Ausbildung

in der Arbeitsvermittlung

in der Personalselektion

in der innerbetrieblichen 
Umsetzung

im Rahmen der Prävention

in der beruflichen Reha

Fähigkeitsp
rofil 
einfügen weitere

Anwendungsbereiche
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Fähigkeitsp
rofil 
einfügen

in der Bundesrepublik

in den Niederlanden

in der Slowakei 

in der Schweiz

in Österreich

in Finnland 

in Belgien

in Litauen

in Italien

in Japan

Anwendung im 
Ausland
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vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit


