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Dokumentation
von Fahigkeiten und Arbeitsanforderungen
Im Bereich der Schliusselqualifikationen
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m ba DEFINITIONEN

Zum Beispiel ...

.. arbeitsrelevante Informationen auffassen,
Im Gedachtnis speichern
und zu einem gegebenen Zeitpunkt
verfiugbar machen mussen.

.Lernen / Merken*
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Mdba SL Profilwerte:
1: sehr geringe Anforderung/Fahigkeit
1 2 2. geringe Anforderung/Fahigkeit

3: durchschnittliche Anforderung/Fahigkeit
4. hohe Anforderung/Fahigkeit
5: sehr hohe Anforderung/Fahigkeit
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» Interdisziplinar

» gemeinsame Sprache

» Ideales Teaminstrument
» fahigkeitsorientiert

» tatigkeitsbezogen

MIO

=i im ba charakteristika

» branchentbergreifend
» personenunspezifisch
» transparent

» vielfaltig einsetzbar

» praktikabel
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Dokumentation
von Fahigkeiten
Im Bereich der Schllsselqualifikationen

Landschaftsverband Westfalen-Lippe,
Hauptfirsorgestelle
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Charakteristika

—» |da enthalt 14 Arbeitsproben

—» die Arbeitsproben sind standardisierte Arbeitsaufgaben
— sie liegen in mehreren Schwierigkeitsstufen vor

—» ihre Durchflihrung ist weitgehend voraussetzungsfrei
— sie liefern zuverlassige Ergebnisse

—» ihre Durchflihrung ist zeitokonomisch

—» |da Arbeitsproben diagnostizieren MELBA Items
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Eingangsverfahren
Eingangsdiagnostik und Berufliche Bildung
. erste Platzierung .
Kostentrager Forderplanung
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Gutachten und Berichte
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Partner Entgeltsystem
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Team Beschaftigte
- Transparenz
Systematik : N
4 Produktion Partizipation
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ba weitere

Anwendungsbereiche

In der Berufsausbildung
In der schulischen Ausbildung
In der Arbeitsvermittlung

In der Personalselektion

INn der innerbetrieblichen
Umsetzung

Im Rahmen der Pravention

In der beruflichen Reha
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Melba Anwendung im

Ausland

In der Bundesrepublik In Finnland
In den Niederlanden In Belgien
In der Slowakel In Litauen
In der Schweiz In Italien

in Osterreich in Japan
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