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Integrationsfirmen als Baustein einer 
„Agentur für angepasste Arbeit“
am Beispiel des Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V. 

Vortrag am 23. Februar 2006 
im Rahmen des Fachvortragsprogramms
der Werkstätten:Messe 2006 in Nürnberg
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Gliederung

1. Begrüßung

2. Kurze Vorstellung des Behinderten-
Werk Main-Kinzig e.V. 

3. Integrationsfirmen als Baustein einer 
„Agentur für angepasste Arbeit“

4. Die Agentur für angepasste Arbeit am 
Beispiel des Behinderten-Werk Main-
Kinzig e.V. 
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

• Wir verstehen uns als…

…Assistent für Menschen mit   
Behinderung

… Partner für Industrie, Handwerk und
Dienstleistungsunternehmen
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V

Dienstleistungsspektrum für Industrie, 
Handwerk und Dienstleistungsunternehmen

• Aktenvernichtung
• Datenarchivierung
• Gastronomie und Küche
• Garten- und Landschaftspflege
• Holzverarbeitung / Imkereibedarf
• Industriemontage
• Landwirtschaftliche Produktion
• Metallverarbeitung
• Digitaldruck
• Bürodienstleistungen
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Einrichtungen für Kinder 
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geistiger o. psychischer Behinderung

Beratungsangebote
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Integrationsbetriebe

BW Dienstleistungsgesellschaft

Der Main-Kinzig-Kreis
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Begriff der Agentur für angepasste Arbeit

• Einrichtungsträger tritt als regionaler Systemanbieter auf
• Angebot deckt verschiedene Stufen ab � von der 

Tagesstruktur bis zur Vermittlung auf den Arbeitsmarkt
• Ziel ist ein Optimum an beruflicher Teilhabe
• Leistungserbringung entspricht professionellen 

Standards
• Organisation richtet sich an den Prozessen aus
• Hauptinstrument der Förderung ist die Nutzung einer an 

Fähigkeiten und Bedürfnissen angepassten Arbeit
• Angebote und Strukturen befinden sich in einer 

kontinuierlichen Entwicklung
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Agentur für angepasste Arbeit

Notwendige Voraussetzungen des 
„Agenturgedankens“:

• Interne Angebote
- Arbeits- und persönlichkeitsfördernde Maßnahmen

• Externe Angebote
- passgenaue Offerten (von Tagesförderstätten bis zum 
allgemeinen Arbeitsmarkt)
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Agentur für angepasste
Arbeit

Individuelle
Hilfebedarfe

passgenaue
Angebote

ein 
Ansprech-

partner

personen-
zentriert statt
einrichtungs-

bezogen

Arbeit in der
Werkstatt

Wunsch- und 
Wahlrecht

Arbeit in einem
Integrations-

projekt

Arbeit auf dem
allgemeinen
Arbeitsmarkt
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Agentur für angepasste Arbeit

Arbeitsver-
hältnis ohne

Unterstützung 

Qualifizierungs-
maßnahme
in der WfbM

Arbeitsbereich
in der WfbM

Tagesförder-
stätte

Ausgelagerte 
Arbeitsplätze 
und -gruppen

Außenarbeit 
als WfbM-
Mitarbeiter

Tages-
stätte

Berufsbildungs-
bereich 

in der WfbM

Unterstütztes
Arbeits-

verhältnis

Praktikum 
über FBI

Qualifizierungs-
maßnahme

über den IFD

Integrations-
projekt

Außenarbeit
auf Dauer

mit Assistenz
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Arbeits- und persönlichkeitsfördernde Maßnahmen

Fort- und Weiterbildungskurse

z. B. Ersthelfer, Computerkurs
handwerkliche Kurse u. ä.

Arbeitsbegleitende 
Maßnahmen

Rechnen, Deutschkurs, Literatur, 
Politik, Bewegung, Sport u. ä.

Fachdienst berufliche 
Integration

Arbeitsplätze im Einzelhandel, 
Hauswirtschaft, Hausmeister, Büro u.a.

Praktikumsplätze

In verschiedenen Arbeitsbereichen,
in Integrationsprojekten,

bei Unternehmen

interne Angebote
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86Zahl der Teilnehmer

32Zahl der Angebote

Praktikumsplätze

280Zahl der Teilnehmer

15Zahl der Angebote

Fortbildungskurse

1800Zahl der Teilnehmer

29Zahl der Angebote

arbeitsbegleitende
Maßnahmen

interne Angebote

Durchgeführte
Maßnahmen  2005
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Gliederung Bereich Arbeit im BWMK

Eingangs-/ 
Berufs-
Bildungsbereich

Arbeitsbereich 
WfbM

Außenarbeits-
Plätze für 
einzelne MA

Übernahme in reguläre Arbeitsverhältnisse

Arbeitsangebot

Ausgelag. WfbM-
Gruppen 
in ex. Betrieben

Produktions-
orientierte 
Ausgangsgruppen 
Holz, Metall, DL

Integrations-
firmen-

Externe 
Betriebe

Begleitung

IFDv: Auswahl, 
Vermittlung

FBI (IFDf): Auswahl, 
Vermittlung, 
Betreuung

Fachausschuss
Sozialer Dienst

IFDb: Begleitung, 
Betreuung

Konzeption BBB

Weiter-
Qualifizierung: 
FachMA, Praktika, 
Probebeschäft.

Ausbildung in Prod.
Ausgg., Integrf., 
Nach §48BbiG
§42 bHWO, 
auch für Externe

Qualifizierung
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V

� Integrationsfirma: Baustein der 
„Agentur für angepasste Arbeit“ im BWMK e. V.

Tagesförderstätte, TagesstrukturTagesstruktur, 
Tagesförderung

Qualifizierungsmaßnahme in WfbM, 
Arbeitsbereich, Berufsbildungsbereich

WfbM

Außenarbeit als WfbM-Mitarbeiter, 
ausgelagerte Arbeitsplätze und -gruppen, 
Qualifizierungsmaßnahmen und Praktika

Ambulante Hilfen zur 
Integration und 
Eingliederung

Arbeitsverhältnis ohne Unterstützung, 
unterstütztes Arbeitsverhältnis, 
Integrationsprojekt, 
Außenarbeit auf Dauer mit Assistenz

1. / 2. Arbeitsmarkt
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Integrationsprojekte des BWMK

Tochterunternehmen

„Heinzelmännchen“ Wäscheservice u. 
Hausdienstleistungsgesellschaft mbH
- 44 MA ohne Behinderung, 41 MA mit Behinderung
- 13 Werkstatt-Mitarbeiter

Markt- und Servicegesellschaft mbH
1•2•3 Markt
- 3 MA ohne Behinderung, 6 MA mit Behinderung
- 9 Werkstatt-Mitarbeiter

BW Dienstleistungsgesellschaft mbH (gewerbliche GmbH)
- 33 MA ohne Behinderung, 13 MA mit Behinderung
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Umsetzung der Agentur für angepasste
Arbeit im BWMK.

Werkstätten für 
behinderte Menschen Tagesförderstätten

AusbildungIntegrationsfirmen 
Heinzelmännchen,

1-2-3-Markt

Integrationsfachdienst Fachdienst für 
berufliche Integration

Integrationsabteilung
BW Dienstleistungs-
gesellschaft

ausgelagerte 
Arbeitsgruppen

Agentur für 
angepasste Arbeit
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Umsetzung 
der Agentur

für angepasste Arbeit im BWMK.

Berufsbildungs-
bereich

Maßnahmen zur 
beruflichen Eingliederung

Fort- und 
Weiterbildung

Qualifizierung von
Mitarbeitern|innen

Ausbildung
in einem anerkannten

Beruf

Arbeitsbereich WfbM

Fachdienst Berufliche Integration
Integrationsfachdienst

- Übernahme in ein reguläres Arbeitsverhältnis

Allgemeiner
Arbeitsmarkt

Integrationsfirmen
Heinzelmännchen

Markt und Serviceges.
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Vermittlungswege 
BW Dienstleistungsgesellschaft mbH

Arbeitslose bzw.
Arbeit suchende
Menschen mit
Behinderung

Werkstatt-
beschäftigte des 

BWMK

Integrations-
fachdienst

Fachdienst 
berufliche
Integration

BWDL

A
llg

em
ein

er A
rb

eitsm
arkt

Externe
Betriebe

Integrations-
projekte

„Heinzelmännchen“
Markt- und
Serviceges.
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Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit!


