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Stiftung

Haus

Netzwerk Arbeit

Lindenhof

Trager von Einrichtunger
flr behinderte
und alte Menschen

Weiterentwicklung der Werkstatten fur Menschen
mit Behinderung zum Anbieter vernetzter
Integrativer arbeitsmarktpolitischer

Dienstleistungen
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Trager von Einrichtunger
flr behinderte
und alte Menschen

Stiftung

Haus|Lindenhof

Thesen
. ]

« Arbelt ist ein Querschnittsthema durch viele Lebens- und
Funktionsbereiche, der Arbeitsprozess dient der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration

 WfbM’s haben den gesetzlichen und gesellschaftlichen
Auftrag, Menschen mit Behinderungen beruflich und
gesellschatftlich zu re- / integrieren

 Dazu notwendig: starkere Offnung, Ambulantisierung und
gemeinwesenorientierte Ausrichtung der Angebote der
WifbM's
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Stiftung

Haus

Thesen

Lindenhof

« Vernetzung der Angebote in viele Richtungen (intern und

extern)

Trager von Einrichtunger
flr behinderte
und alte Menschen

e Durch Offnung der WfbM's bzw. deren Angebote stellt
sich die Frage nach weiteren/neuen/anderen
Personenkreisen als ,Kunden* der WfbM's

 Neue Bedeutung der synergetischen Vernetzung der
Bereiche Hilfe zur Arbeit und Behindertenhilfe

Kompetenzzentrum Arbeit
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Stiftung

Haus

Thesen

Lindenhof

« WfbM als Fundament fir viele Uberlegungen zu diesem
Thema (betriebswirtschaftlich — verwaltungstechnisch —

padagogisch — politisch)

» Das Thema strategischer Allianzen und Fusionen gewinnt

grundsatzlich an Gewicht

* Neben dem Standbein gemeinnutziger
Integrationsangebote bieten gewerbliche

Integrationsangebote erhebliche Wettbewerbsvorteile

fur den Trager/ Gesellschafter. Wichtig hierbei:

Trager von Einrichtunger
flr behinderte
und alte Menschen

STEUERUNG AUS EINER HAND !l Weiterentwicklung der WfbM's zu

einem operativen Dach Arbeit.

Kompetenzzentrum Arbeit
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Trager von Einrichtungen
fi inderte

und alte Menschen

i tI\-iglus Lindenhof
STIFTUNG HAUS LINDENHOF
Siftungsrat
Innenrevision Vorstand Offentlichkeitsarbeit

Ceschaftsbereich 1

Ceschaftsbereich 2

Wohnen fir Menschen
mit Behinderung

Arbeit und Integration

Martinus Schule

Wohnen und Pflege im
Alter

Sationdre Wohneinrichtungen
o  fir Kinder und Jugendliche
e fir Bwachsene

Wohngemeinschaften

ambulant Betreutes \Wohnen
Begleitetes Wohnen in Familien

Unterstiitzende Dienste
e  Zentrum Ambulante
Dienste und Beratung

e  Beratungsstellen
Sabstellen

e  Qualitdtsmanagement
e  Neue Wohnkonzepte

Medizinischer Dienst

Forder- und
Betreuungsbereich (FBB)

Werkstatten fur behinderte
Menschen (WFoM)

Kompetenzzentrum Arbeit

e gemeinnitzige

e Integrationsprojekte

e gewerbliche
Integrationsfirmen

Sabsstelle
Qualitat smanagement

Schule fur
Geistigbehinderte und
Korperbehinderte
Unter-, Mittel-, Oberstufe

Schule fur
Ceistigbehinderte und
Korperbehinderte
Werkstufe

Frihberatungsstelle

Enrichtungen

o vollstationare Pflege
o Kurzzeitpflege
o Tagespflege

Betreutes Senioren- Wohnen

Beratungsstellen

Stabsstellen

Dienstleistungszentrum
Personal, Rechnungswesen,
Zentraleinkauf, Kiiche, Bauwesen / Technik
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Arbeit und Integration

Stiftung
Haus

Trager von Einrichtungen
fir behinderte
und alte Menschen

Lindenhof

Sabsstelle Qualitatsmanagement

Vinzenz von Paul
Werkstatten

e AuRenstélle Lindenhof
e AuRenstelle
Cberer Haldenhof
Bioland Bauernhof
e PRODI Waldstetten

e AufRengtelle . Mnzenz
Waldstetten

e AulRenarbeitsgruppen

Kompetenzzentrum Arbeit

Forder- und Betreuungsbereich
Luise von Marillac

e Schwabisch Gmiind

e Hlwangen
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Trager von Einrichtungen
fir behinderte
und alte Menschen

Stiftung

Haus|Lindenhof

Stiftung Haus Lindenhof

Bereich Arbeit und Integration

Kompetenzzentrum
Arbeit

Integrationsprojekte

gemeinniitzig

KOKA Equal

Jobrotation
Laufzeit 2002 - 2005

seit 01.01.2005

Netzwerkagentur

plus
Langzeitarbeitslose 5GE Il
seit 01.01.2005

Netzwerkagentur
Behindertenhilfe SGB X
seit 01.01.2004

Kompetenzzentrum Arbeit

Integrationsfirmen

gewerblich

hih b.e.o

Gebdudemanagement Verwaltungs- und
+ Service GmbH Service GmbH
seit 01.10.2003 seil 16.12.2004

Oko-Backerei
Friedel
seit 01.05.2004
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Gebaudemanagement + Service




Wir Uber uns
« /"7

hih

Gebaudemanagement + Service




Gebaudemanagement + Service
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hih

Gebaudemanagement + Service

Warum ein gewerbliches Integrationsunternenmen g GmbH

Bei Grindung einer gemeinnutzigen GmbH Bindung als
Mitgliedseinrichtung des Dibzesancaritasverbandes an AVR
« somit Branchentarif nicht anwendbar

 daher nicht konkurrenzfahig

VORTEILE NACHTEILE

Unternehmerisches Agieren auf dem e Fordermittel der Aktion Mensch fur ,rein“
~-Markt“maoglich gewerbliche Integrationsfirma nicht

e Offentlichkeitsarbeit / Akquise erschliebar

e Personalstruktur e steuerliche Vorteile der Gemeinnutzigkeit
e Flexibilitat im Investitionsbereich entfallen

e Branchentarif

Kompetenzzentrum Arbeit Werkstatten:Messe 2006



hih

Gebaudemanagement + Service

Warum Grindung einer Integrationsfirma mit einem
gewerblichen Partner?

Gewerblicher Partner bringt mit:

» branchenspezifische Fachkompetenz

* betriebswirtschaftliche Kompetenz (Marktwirtschatft!) / leistungsfahige
Verwaltungsstrukturen

e Erfanhrung im Aufbau und Fuhrung einer Firma

» gewerblicher Partner stutzt als ,,Ausfallbliirge“ Integrationsfirma durch:
e know how
 Man /Women-Power

e Equipment

Kompetenzzentrum Arbeit Werkstatten:Messe 2006



hih

Gebaudemanagement + Service

Partner aus ,sozialem” Bereich

bringt mit:

» padagogische Kompetenz in der Arbeit mit behinderten Menschen
(Betreuungskette)

e etablierter Namen des Tragers erleichtert Auftrags-Akquise
 Auftragsvolumen durch ,Organtrager*
« Kompetenz bei Projektentwicklung und ErschlielRung von Fordermitteln

 Kreativpotential des ,Sozialunternehmers*
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hih

Gebaudemanagement + Service

Geschaftsfeld
«

* Firmen und Wohlfahrtsverbande konzentrieren sich auf
Kernkompetenzen !!!

« Rahmenprozesse werden verstarkt bei Dienstleistern eingekauft !!

« Kernkompetenz der Stiftung Haus Lindenhof: Betreuung und Pflege
von alten und behinderten Menschen

« Zweckbetriebliche Rahmenprozesse: z.B.:
Technik/Hauswirtschaft/Verwaltung

daher die Entscheidung fur das Geschaftsfeld:

FACILITY MANAGEMENT !!!
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hih

Gebaudemanagement + Service

Outsourcing ??

e Nach Bewerbungsverfahren : Auftragsubernahme
Jremdvergebener* Aufgabenfelder der Stiftung Haus Lindenhof

e Zunachst Erfullung von Dienstleistungen
» Verstarkt Ubernahme von Managementleistungen

 Bei Fluktuation von gewerblichem Personal der SHL, mdglichst
Nachbelegung/Auftrag Gber hlh

e Stiftung Haus Lindenhof + hlh erreichen durch gemeinsame
Planungen Synergieeffekte

e Beratung + Unterstitzung des Gesellschafters SHL durch hlh
hinsichtlich Optimierungsmadglichkeiten im Facility Management

Kompetenzzentrum Arbeit Werkstatten:Messe 2006



hih

Gebaudemanagement + Service

Eine ,ausgezeichnete" Firma fur die komplette

Dienstleistunﬁen

Gebaudemanagement
Glas- und Gebaudereinigung
Sonderreinigungen
Kehrwoche und Winterdienste
Fahrzeugaufbereitung
Schmutzmattenservice
Hydrokultur- und Pflanzenpflege
Kurierdienste/ Kleintransporte
Gartenpflege / Vegetationspflege
Hygiene- Desinfektion
Hausmeisterservice
Gardinenservice
Homeservice

Schadlingsbekampfung



hih

Gebaudemanagement + Service

Ziele unseres Integrationsunternehmens

Nachhaltige berufliche und gesellschaftliche Integration sb. Menschen

Umsetzung einer innovativen Geschaftsidee

Sicherung eines hochwertigen Qualitatsstandards flr den
Auftraggeber

Erarbeitung standiger Optimierungsmaoglichkeiten flr den
Auftraggeber

Vom klassischen Leistungsverzeichnis zur ergebnisorientierten
Dienstleistung

Standige Entwicklung neuer marktgerechter Dienstleistungen
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Gebaudemanagement + Service

Qualitat

, Wir machen das Unmadgliche - mdglich®

Die hlh Gebaudemanagement + Service GmbH
ist Mitglied im:

Bundesinnungsverband

des Gebaudereiniger-Handwerks
Dottendorferstr. 86

53129 Bonn

Landesinnung Fachverband e.V.
des Gebaudereiniger-Handwerk
Baden-Wirttemberg

Zettachring 8 A

70567 Stuttgart

Fachverband Gebaudedienste
Qualitatsverbund Gebaudedienste
Baden-Wirttemberg e.V.
QUALITATSVERBUND Zettachring 8 A

GEBAUDEDIENSTE®

70567 Stuttgart




OKO-BACKEREI
FRIEDEL __ @

Konsequente Bioqualitat

Hochwertige Backwaren aus
O0kologisch angebauten Rohstoffen

Gefordert durch den

Kommunalverband fur

J Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

20
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Wir uber uns

Familie Stiftung
Friedel Haus|Lindenhof

AN i

(")KO-BI'-'\CKEREI’"
FRIEDEL ‘@

Konsequente Bioqualitit

21
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OKO-BACKEREI
FRIEDEL __ @

Konsequente Bioqualitat

e Grundung der Oko-Backerei Friedel GmbH wurde als
Integrationsfirma mit Unterstitzung des
Kommunalverbandes Jugend und Soziales Baden-
Wairttemberg (KV]S)

e Ziel der Firma: Re-/ Integrationtion von Menschen mit
Behinderung in den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Anteil von Menschen mit Behinderung: tuber 40%

e Gesellschafter dieser Integrationsfirma: Familie
Friedel in Schwabisch Gmund-GroBdeinbach und die
Stiftung Haus Lindenhof in Schwabisch Gmulnd-Bettringen

22
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Ic;)rl‘(lgbBEi;\_CKEREI "
Der Feinschmecker 2004 Konsequente Biogualitat —

| - SCHWABISCH

FEINS MECKER - GMUND

D8
ElNKnqurlpps Friedel @Iﬂ

OT Grofpdeinbach, Wetzgauer
Strafte 42, PLZ 73527, Telefon
07171-750 90, Fax 750 17,

Mo, Di, Do, Fr 5.30-12.30 und
15-18 Uhr, Mi 5.30-12.30 Uhr,

Sa 5.30-12 Uhr, So 8-10.30 Uhr
Das Getreide wird in der eigenen
Steinmiihle gemahlen, selbst an-
gesetzter Natursauerteig und
eigene Hausrezepte fiir alle Brot-
sorten sind ebenso selbstverstiand-
lich. Beim Test konnten beson-
ders das Weizenmischbrot und
las Demeter-Sonnensaatenbrot
iberzeugen. Die Okobickerei ar-
seitet zusammen mit der Stiftung
Haus Lindenhof und beschiftigt >3
schwerbehinderte Menschen.




sudback Trend Award 2005

OKO-BACKEREI
FRIEDEL

Konsequente Bioqualitit

—

&

Kompetenzzentrum Arbeit
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stidback Trend Award 2005

OKO-BACKEREI
FRIEDEL

Konsequente Bioqualitit

&

Kompetenzzentrum Arbeit

Im Rahmen der sudback 2005,
Deutschlands grof3te
Fachmesse fur das Backer- und
Konditorenhandwerk, erhielt die
Oko-Béackerei Friedel den
Sonderpreis flr ein soziales
Integrationsmodell.
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b.e.o.
Wir Uber uns e

0.€.0.
Verwaltung+Service

" T

Stiftung

Haus|Lindenhof Gruppe
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b.€.0.
Verwaltung+Service

Ubrigens: wir beraten auch konkret

Gefordert durch
und empfohlen
vom
C KVJS
. . . J mmmmmmm Iverbar_ld far
Jugend und Soziales

Verwaltung+Service

beratung.@ntwicklung.Organisation.
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b.€.0.
Verwaltung+Service

Unser Leistungsangebot

o Kaufmannische und technische Verwaltungs- und

Organisationsaufgaben
* Dienstleistungen fur Handwerk, Mittelstand und

Wohlfahrtspflege

= “‘ £

beratung.@ntwicklung.Organisation.

Kompetenzzentrum Arbeit
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b.€.0.
Verwaltung+Service

Unser Leistungsangebot
c—

e Griundungs- und Umsetzungsberatung
arbeitsmarktpolitischer Projekte der Wohlfahrtspflege,
des Mittelstand und des Handwerks

 Ganz gleich, ob Sie die gesamte Projektbegleitung
mochten oder nur eine einzelne Leistung wiinschen, es
wird sich immer fur Sie lohnen, wenn Sie auf das Know-
how unserer qualifizierten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen vertrauen.

beratung.@ntwicklung.Organisation.
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Stiftung

Haus

Voraussetzungen fur eine

Lindenhof
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rager von Einrichtunger
r behinderte

j= B
m
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erfolgreiche Integrationsunternenmung
c- |

* Benennung als Geschaftspolitik

 Freigestellte fachliche und personelle Ressourcen

 Fruher Kontakt zu den Leistungstragern

Kompetenzzentrum Arbeit
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Stiftung

Haus

Voraussetzungen fur eine

Lindenhof

rager von Einrichtunger
r behinderte
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erfolgreiche Integrationsunternenmung
c- |

e Erstellung einer Geschafts- bzw.
Marktfeldanalyse

e Evtl. Kooperation mit einem gewerblichen Partner

e Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse bei

den Geschaftsfuhrern

e Erfahrungen in vernetzter Arbeit bel den

Geschaftsfuhrern

Kompetenzzentrum Arbeit
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